
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
18 FÉVRIER 2026



ORDRE DU JOUR

Ouverture de l’assemblée

Lecture et adoption de l’ordre du jour

Constatation de la régularité de l’avis de convocation

Vérification du droit de présence et du quorum

Lecture et adoption des minutes de la dernière assemblée générale annuelle tenue le 26 février 2024

Mot du ou des conseiller municipal

Mot du ou de la président (e)

Bilan des activités et événements

Évaluation plan d’action 2025 et Plan d’action 2026

Nouveau Projet Pumptrack

Bilan financier 2025 et adoption et présentation du budget

Modification au règlement généraux

Explication du rôle du Conseil d’administration

Liste des membres sortants

Élections
• Nomination d’un (e) président et d’un (e) secrétaire d’élection
• Nomination de deux scrutateurs
• Élection du nouveau conseil d’administration

Question du public

Varia

Levée de l’assemblée



Ouverture de 
l’assemblée*

Lecture et adoption de 
l’ordre du jour

Constatation de la 
régularité de l’avis de 

convocation

Vérification du droit de 
présence et du quorum

Lecture et adoption des 
minutes de la dernière 

assemblée générale 
annuelle tenue le 18 

février 2025



MOT DU CONSEILLER
BERNARD BARRÉ



MOT DU PRÉSIDENT
PHILIPPE SIMARD



BILAN DES 
ACTIVITÉS 2025 



MISSION

Augmenter le niveau de la qualité de vie 
de la population du quartier, en 
répondant aux aspirations en loisirs 
récréatifs, communautaires et culturels 
du milieu.



CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 
2025

SimardPhilippePrésident

FlibotteMarie-EveVice-présidente

BérardJocelynTrésorier

MarcotteJulieSecrétaire

LachanceGenevièveAdministrateur 

GodboutPatriceAdministrateur 

PelletierAnnieAdministrateur 

NicholsMyriam Administrateur 

PlanteBruno Administrateur 

SolyRéjeanAdministrateur 

SolyGenevièveAdministrateur 

MarcotteYvesAdministrateur 

VacantAdministrateur 



L’ÉQUIPE DES 
LOISIRS

 Une coordonnatrice à temps plein

 Une adjointe adm. Qui a été remplacé suite à son 
départ par un adj. À la coordination.

 Une comis de bureau entre 5 et 20h/semaine

 Un préposé à l’entretien (moyenne de 35 à 40 
heures/semaine)

 Une responsable de l’intégration et du camp de jour

 3 aides au camp de jour

 Plusieurs employés à temps partiel pour les postes 
suivants

 Préposé au bingo (5)

 Surveillant et préposé à la patinoire (2)

 Surveillante de plateau (5)

 Animateur de camp de jour et à la relâche 
scolaire (48)



BILAN DES ACTIVITÉS 2025



Évaluation du plan 
d’action 2025

Plan d’action 2026



NOUVEAU PROJET
PUMPTRACK





BILAN 
FINANCIER 2025



BILAN 
FINANCIER 2025



BUDGET 2026



MODIFICATION 
AUX RÈGLEMENTS 

GÉNÉRAUX

VOIR DOCUMENT



CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

EXPLICATION DU RÔLE D’UN MEMBRE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION



LISTE DES MEMBRES SORTANTS

• Philippe Simard

• Marie-Eve Flibotte

• Jocelyn Bérard

• Julie Marcotte

• Geneviève Lachance

• Myriam Nichols

• Geneviève Soly

• Yves Marcotte (élus en cours d’année)

• 7 postes de 2 ans 
• 2 postes de 1 an

Nous avons deux postes d’un an de 
disponible puisque à l’AGA 2025 
deux postes sont demeurés vacant.



ÉLECTIONS

Nomination d’un(e) 
président(e) et 
d’un(e) secrétaire 
d’élection

1
Nomination de 
deux scrutateurs

2
Élection du nouveau 
conseil 
d’administration

3



Questions du public

Varia

Levée de l’assemblée

***Photo***


