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Assemblée générale annuelle
21 février 2023




Lecture et adoption
des minutes de la
derniere assemblée

Constatation de la Vérification du droit
régularité de I'avis Ea>dl de présence et du
de convocation guorum

Ouverture de Lecture et adoption

I'assemblée de I'ordre du jour générale annuelle
tenue le 22 février

2022

Mot du conseiller
municipal;
Monsieur Bernard
Barré

Présentation des
prévisions
budgétaires

Mot de la
—> BJESEEH OGS —
Philippe Simard

Bilan des activités Bilan financier 2022
et événements et adoption

Elections

q . o ¢13.1 Nomination d’un (e)
Explication du role Liste des membres président et d’un (e) secrétaire 14
du Conseil d’élection :
d’administration sortants *13.2 Nomination de deux
scrutateurs
13.3 Election du nouveau
conseil d’administration

Question du
public

Levée de
I'assemblée

Ordre du jour




Constatation de la
régularité de l'avis de
convocation

Ouverture de Lecture et adoption de
I'assemblée* I'ordre du jour

Lecture et adoption des
minutes de la derniere
assemblée générale
annuelle tenue le 22
février 2022

Vérification du droit de
présence et du quorum




Mot du conseiller
Bernard Barre
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Mot du président

Philippe Simard




Bilan des activités 2022




MISSION

Augmenter le niveau de la qualité de
vie de la population du quartier,
en répondant aux aspirations en
loisirs récréatifs,
communautaires et culturels du
milieu.




Conseil

d’administration

2022

Président Philippe Simard
Vice-présidente | Marie-Eve Flibotte

Trésorier Jocelyn Bérard

Secretaire Anouk | Charbonneau
Administrateur Bruno Plante
Administrateur Ré¢jean Soly
Administrateur Bruno Beauregard
Administrateur | Michelle | Des Coteaux
Administrateur Patrice Godbout
Administrateur | Réjeanne Dion
Administrateur Ernest Lachapelle
Administrateur Annie Pelletier
Administrateur | Veéronique | Deslandes
Administrateur Julie Marcotte
Administrateur | Myriam Nichols




L’EQUIPE DES
LOISIRS

Une coordonnatrice a temps plein
Une chargée de projet a temps plein
Une comis de bureau a 20h/semaine
Un préposé a I’entretien (moyenne de 30
a 35 heures/semaine)
Deux coordonnatrice de camp de jour
Plusieurs employés a temps partiel pour
occupé les postes suivants

Préposé au bingo

Surveillant et préposé a la patinoire

Surveillante de plateau
Animateur de camp de jour et a la relache scolaire




Bilan des activites 2022

Le bilan complet est disponible sur le site Internet
des Loisirs La Providence au courant des prochains
jours.

Voici les points importants

e Une réussite au niveau du camp de jour

* Un haut taux de rétention

* Implantation de plusieurs logiciel (Agendrix I'été,
Loyverse pour le bingo, Planitou pour le camp de
jour)

PAR LES
LOISIRS LA PROVIDENCE




Evaluation du plan d’action 2022

Plan d’action 2023
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Bilan financier 2022

LOISIRS DU SECTEUR LA PROVIDENCE INC.
ETAT DES RESULTATS
Exercice terminé le 31 décembre 2022

2022 2021
Produits
Assistance financiere - Ville de
St-Hyacinthe 182 624 3 164 212 §
Autres subventions gouvernementales 23 281 11 028
Activiteés:
Apres-midi d'elle et lui 27 454 13 779
Bingo 216 712 86 715
Evénements 10 575 675
Kadanse 34 290 14 291
Loisirs d'éte 121 257 102 061
Programmation 25 066 11 371
Relache 4 927 -
Location de salles 27 594 9 941
Revenus de dons - Zamboni - 25 000
Revenus d'intéréts 2 257 1 945
676 037 441 018
Charges (Tableau A) 737 955 503 311
Excédent des charges sur les produits
d'exploitation { 61 918) {( 62 293)
Autres revenus
Subvention salariale d'urgence du Canada 39 544 138 656

Excédent des produits sur les charges
(charges sur les produits) ( 22 374)% 76 363 $



Bilan financier 2022

LOISIRS DU SECTEUR LA PROVIDENCE INC.
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Exercice terminé le 31 décembre 2022

2 02 2 2021
Tableau A - Charges

Salaires et charges sociales 348 278 $ 334 524 %
Entretien général 13 951 5 172
Formation 701 668
Publicité 6 583 1 316
Frais de déplacements 480 104
Frais de représentation et assemblée 1 565 2 419
Télécommunications 5 436 4 245
Taxes et permis 519 516
Dépenses de bureau 8 780 3 787
Honoraires professionnels 13 198 9 675
Intéréts et frais bancaires 3 546 2 B48
Assurances 2 585 956
Activités:

Aprés-midi d'elle et lui 15 186 2 238

Bingo 180 029 77 433

Evénements 37 915 2 299

Kadanse 27 317 5 024

Loisirs d'été 29 901 13 332

Programmation 14 265 7 386

Reléache 1 092 204
Immobilisations corporelles imputées aux

résultats (note 4) 5 037 5 319
Amortissement des immobilisations

corporelles 2 91 _23 846

737 955 § 503 311 $

_



Budget 2023

Budget 2023
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Explication du réle d’'un membre du
conseil d’administration




Liste des membres sortants

* Michele Descoteaux e 8 postes d’'une durée de 2 ans
* Réjeanne Dion

* Véronique Deslandes

e Patrice Godbout

* Ernest Lachapelle

* Annie Pelletier

* Bruno Plante

* Réjean Soly
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Nomination d’un(e) Nomination de Election du
président(e) et deux scrutateurs nouveau conseil
d’un(e) secrétaire d’administration
d’élection

Elections




Questions du public
Photo
Varia

Levée de |'assemblee



